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关于杭州市会计领军（后备）人才（企业类）选拔考试的说明
 
 
    根据杭财会〔2011〕26号《关于开展2011年杭州市会计领军（后备）人才（企业类）培训的通知》规定，杭州市将开展会计领军（后备）人才（企业类）选拔。选拔遵循公开、公平、公正的原则，考试命题定位于案例分析，有利于综合素质好、实践能力强的考生脱颖而出，降低临时复习、死记硬背对考试成绩的影响。为真正选拔出可塑性强、表现优秀的考生入围杭州市会计领军（后备）人才（企业类）参加培训，现将选拔考试相关问题明确如下：

    一、选拔笔试
    1、笔试形式及题型

本次选拔笔试采用闭卷方式，考试时间为3小时，考试题型采用“案例分析题” ，主要考核应试者运用会计、财务相关理论知识对所提供的相关背景材料进行分析、判断和处理业务的综合能力。
    2、考试时间

    2011年5月22日上午9：00-12：00。

    3、命题方向

    笔试命题主要涉及以下六个方面：（1）会计准则系列：侧重职业判断；（2）财务管理：投融资决策与财务战略；（3）风险管理与内部控制：风险种类、识别与防范，内控基本规范和内控相关指引（审计指引除外）；（4）公司治理：包括股权激励、治理结构等；（5）公司战略：基本的战略分析方法、战略模式；（6）财务报表分析：基本分析方法与报表评价。

    二、选拔面试
    1、人员确定

    面试人员根据参选人员笔试成绩按应选人数的1：1.5确定，即按笔试成绩从高分到低分排序，前75名参加面试。

    2、面试方式

    面试题共2道，面试主要考察考生自我认知、策划和决策能力、综合分析能力、组织协调及人际交往能力、语言表达及逻辑思维能力、气质风度、举止仪表等，面试命题结合当前热点问题设置开放性问题，考试的答案不是唯一的, 考生可以从各个角度作答。考官依据评分参考点, 对考生评分。面试考核小组由杭州市财政局与上海国家会计学院的领导、专家共同组成。

    3、面试时间

    面试时间：2011年6月中旬，时间为每人20分钟。

    三、选拔成绩构成
    考生最终入围成绩由两部分组成：笔试成绩、面试成绩，其中笔试成绩占60%，面试成绩占40%。


